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SELCUK HEMSIRELIK FAKULTESI \
UNIVERSITESI DEKANLIGI SELCUK UNIVERSITESI
KONYA - 1908 HEMSIRELIK FAKULTESI
Ust Birim Selcuk Universitesi
Birim Hemsirelik Fakultesi Dekanhgi
. . | Gorevi Dekan Yardimcisi
KURUM BILGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan
Astlar Akademik Personel Isleri Egitim Isleri

Bu gbrev tanimi formu; )
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi st ydénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritiilmesi amaciyla galismalarinda
Dekana yardimci olur. Dekan izinli oldugunda yerine vekalet eder.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklan

1. Fakdllte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yarutar.

2. Dederlendirme ve kalite gelistirme cgalismalar icin standartlarin belirlenmesini
saglar.

3. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin kurullarin olusturulmasini ve

calismalarini saglar. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin vyilhk

raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

Faktltede ylrutialen programlarin cikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiltenin 6z dederlendirme raporunu hazirlar.

Faklltenin stratejik planini  hazirlar. Belirlenen standartlarin  kalitesinin

gelistirilmesini saglar.

7. Faklltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.

8. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yaratar.

9. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Dederlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

10. Ogrencilerin Fakiilteyi dederlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

11. EGitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimlerin yapilmasini saglar.

13. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve dederlendirmesini yapar.

14. Her egitim-o6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

15. Fakliltede 6gretim Qyeleri tarafindan ylrUttlen projeleri takip eder.

16. Fakilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

18. Ders Ucret formlarinin dizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

o vk

19. Dekanin gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.
20. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanhda vekalet eder.



Ust Yoneticisi
Dekan

Birime Bagh is Unvanlari
Bolim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakilte Sekreteri, Bolim Sekreterleri.

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklar
Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Hazirlayan-imza Kontrol Eden- Imza Onaylayan-imza
Fakilte Sekreteri DEKAN
TEBELLUG EDEN-imza TEBLIG EDEN-Imza
Bu dokimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi burada Fakllte Sekreteri
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
Tarih:
Adi Soyadr:




